
四川省社会科学院科研创新团队建设

任 务 书

团 队 名 称                          
所 属 学 科                          
团队带头人                         
所 在 部 门                          
建 设 周 期    2022年至2024年      
填 表 时 间                          
科研处制

二Ο二二年三月

填写说明及要求

一、填写本表前，请认真阅读《四川省社会科学院科研创新团队管理办法》，实事求是地填写相关内容。
二、建设周期：统一填为2022年至2024年。

三、本表填写相关内容应与创新团队申报书的内容一致。
四、各创新团队要根据目标任务情况进一步细化建设目标的年度任务，科学制定创新团队的建设计划和措施等。

五、本表栏目填写不下的可另加附页。

六、本表统一用A3纸双面印制、中缝装订。

七、创新团队建设任务书一式两份，创新团队、科研处各一份。
八、其他未尽事宜请电话咨询。办公电话：87035127。
一、团队基本情况
	团队总人数
	
	高级职

称人数
	
	中级职
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	初级职称人数
	
	具有博士

学位人数
	
	具有硕士

学位人数
	

	姓名
	性别
	出生
年月
	职称
	学位
	研究方向
	在团队中的作用

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	注：上表中包括团队带头人

	团队概况（简述团队研究方向及特色，

近三年团队主要科研活动及合作成果，300字左右）

	


二、创新团队建设总体目标与任务
	（通过建设，使团队主导研究方向在所属研究领域达到的学术水平和省内外的学术地位；团队在人才培养、学科建设和服务决策等方面的任务和预期成果。）



三、年度计划与任务

	（根据建设总体目标，按照研究内容，制定年度计划与任务。创新团队在建设周期内，原则上要求第一年完成总目标任务的30%，第二年30%，第三年40%，请分年度将所要完成的工作任务具体化，注重可操作性。）




四、创新团队成员科研诚信承诺
1．本人承诺在科研创新团队建设过程中，遵守科学道德和诚信要求，不发生下列科研不端行为： 

（1）在职称、学术荣誉、研究成果等方面提供虚假信息； 

（2）抄袭、剽窃他人科研成果； 

（3）捏造或篡改科研数据； 

（4）其他科研不端行为。 

2．如本人被举报在科研创新团队建设中存在科研不端行为，将积极配合相关调查机构组织开展的调查。 

团队带头人签字： 

团队成员签字：
                                    年    月    日

五、团队建设任务书承诺

1.创新团队严格执行《四川省社会科学院科研创新团队管理办法》的管理规定，按照任务书的内容进行建设，按期实现预期建设目标。

2.创新团队按期向院报告建设计划任务执行情况并接受检查，于建设周期内每年12月20号前，向科研处报送《科研创新团队年度进展报告》。

3.创新团队建设周期结束后，团队积极做好验收评估的各项准备工作，并向科研处提供有关资料。

团队带头人（签字）：                科研处（签章）：                

年    月    日                    年    月    日

