联合培养博士后研究人员协议书

甲            方：四川省社会科学院博士后科研工作站

乙            方：           

丙            方：            

丁            方：            

戊            方：            

戊方身份证号码：      
根据国家人社部、全国博士后管委会印发的《博士后管理工作规定》精神，经戊方自愿申请，甲、乙、丙、丁、戊五方平等协商决定：甲乙丙丁四方通过对戊方的博士后进站资格的审核，甲、乙双方共同接受戊方的申请，联合培养戊方为博士后研究人员（以下简称：博士后）。戊方自愿申请到甲、乙方从事博士后科研工作，并接受和服从甲、乙方的安排与管理，保证在规定的时间内完成博士后科研课题（项目），自愿为甲、乙方的科研工作尽职尽责。经过协商，就甲、乙、丙、丁、戊五方的责任、权利、义务达成如下协议∶

第一条  甲、乙双方同意招收戊方进站从事                      课题的博士后科研工作。工作期限二年，从     年    月至      年     月，工作地点主要在  甲 方。如工作期限需要延长，须经三方协商一致后有效。延长期限最多为半年。

第二条  甲、乙双方在相互平等的基础上共同对戊方在站工作期间进行全面管理，共同组织有关部门和专家对戊方进站后的科研工作、研究成果进行指导、监督、检查、考核（评）、评定、鉴定等。若专家小组达不成统一意见，则由全国博士后管委会指定部门或机构进行仲裁。

第三条  甲、乙双方各明确一位相关专业的博士后导师。甲方的博士后导师是           （以下简称丙方），乙方的博士后导师是            （以下简称丁方）。                  
第四条  甲、乙双方分别明确本单位的相关专家，组成共同的专家小组，专家小组成员须由甲、乙双方共同确认的人员组成，且甲、双方人员数量对等。专家小组负责对戊方的工作进行指导、监督、检查、考核（评）、评定、鉴定等。

第五条  博士后的研究工作根据课题需要，可在甲、乙方进行。具体时间安排由三方协商确定。

第六条  甲方的责任、权利和义务：

1、为戊方进（出）站提供和创造便利条件，为戊方科研工作提供必要的工作环境和条件。

2、按照国家博士后管理工作的有关规定，与乙方共同负责对戊方在站期间的管理与指导。

3、按照国家有关规定向乙方提供戊方进站后的博士后联合培养经费，标准为每人每年 1.00 万元，共计2.00万元。其中，1.00 万元用于管理费用（0.60万元用于上缴中国社会科学院博管办管理费，0.40万元用于中国社会科学院             研究所博士后管理费用），另1.00万元用于支付流动站的博士后专家指导费，另有约定的从其约定。

4、依据国家和甲方单位的有关规定承担戊方的课题费和工资等个人收入。

5、为戊方提供必要的生活条件。

6、按照人事部、全国博士后管委会的《博士后管理工作规定》对戊方进行管理。

7、组织对戊方出站的评议。

第七条  乙方的责任、权利和义务：

1、负责将戊方进站工作的有关材料汇总报全国博士后管委会办公室，办理戊方进（出）站的有关手续，积极为戊方进（出）站提供和创造便利条件。

2、与甲方共同负责对戊方在站期间的管理与指导。

3、负责并保证戊方符合国家关于培养博士后研究人员的各项规定和标准。（按照国家有关培养博士后研究人员的标准和规定进行培养。）

4、为戊方办理在乙方的工作证、借书证等证件。

5、负责妥善保管和合理支付行政管理费、专家指导费。

6、按照人社部的《博士后管理工作规定》对戊方进行管理。

7、乙方在收到甲方支付的博士后联合培养经费后，应向甲方提供符合财务报销规定的票据。

第八条  丙丁方的责任、权利和义务：

1、丙丁双方应认真履行对戊方的学术指导责任，对戊方进行日常监督和考核，督促戊方按计划完成各阶段课题研究任务。

2、丙丁双方应协助戊方熟悉本单位情况，并就培养过程中的问题与甲乙双方沟通解决。
第九条  戊方的责任、权利和义务：

1、戊方自愿申请成为甲、乙方联合培养的博士后研究人员。戊方自愿接受和服从甲方、乙方的科研工作安排和教育与管理，保证在规定的时间内完成科研课题（项目），自愿为甲方的科研工作尽职尽责。

2、进站后积极努力为甲方工作，按进度要求完成科研课题（项目）。进站后三个月内完成科研课题的开题工作，撰写可行性报告和科研工作计划，并提交指导教师和项目专家小组审核。

3、在站期间应当以四川省社会科学院和中国社会科学院       研究所博士后研究人员的身份发表相应的学术文章、专著、对策建议等，具体出站要求以进站当年招收公告为准。

4、遵守甲方、乙方的各项规章制度，接受甲方、乙方的教育、管理、监督、考核（评），不做损害甲方、乙方名誉和利益的事情。

5、戊方在圆满完成科研课题（项目）后，有权向甲方或乙方（只能是单方）申请评审出站后的专业技术职务任职资格。甲方或乙方均有责任受理丙方的申请，并按照本方专业技术职务任职资格评审条件进行评审。

第九条  戊方的身体应符合正常科研工作所需的基本健康条件。戊方进站前须向甲方提交二级甲等（含）以上医院的体验合格证明（件）。

第十条  第十条  自戊方进站工作之日起，甲乙丙丁戊五方均承担为甲方、乙方保守秘密的责任和义务。甲乙丙丁戊五方在发表论文、研究报告或进行学术交流时，凡涉及有关甲方、乙方的材料、数据、信息等均须事先征得甲方、乙方的同意后方可行事及公布。（本条款为永久性条款）

第十一条  戊方在甲方研究成果的知识产权归属甲方所有，在乙方研究成果的知识产权归属乙方所有。甲、乙、戊三方都必须对此成果和资料及一切与之相关的数据和资料给予高度的严格保密。如发生侵权、泄密等违法（约）事件或犯有违反行为，甲方、乙方有权按国家有关法律和规定追究责任。（本条款为永久性条款）

第十二条  戊方在站期间发表论文、研究报告和进行学术交流时其单位署名应为甲、乙方。

第十三条  遵守人社部、全国博士后管委会关于《博士后管理工作规定》，认真工作，如期完成博士后科研课题。

第十四条  如本研究项目按期完成并给甲方带来较好的社会经济效益，甲方将给与戊方一次性奖励。戊方和戊方的指导老师、专家小组成员均有权享受，其分配的比例由戊方与戊方的指导老师、专家小组成员共同商定。

第十五条  本协议未尽事宜，或因不可抗拒的特殊情况发生，甲、乙、丙、丁、戊五方将重新协商，其补充条款与本协议书具有同等效力。

第十六条  本协议书自五方签字，且在戊方进站工作之日起生效。有效期至戊方出站并办理完毕在甲方的一切手续之日时止。五方均保证严格遵守本协议并严格履行自己的责任、权利和义务。（第十条款和第十一条款为永久性条款）。

第十七条  本协议在执行过程中，如甲、乙、丙、丁、戊五方的任何一方就履约事实（情况）发生分歧时，经协商无效后由全国博士后管委会指定部门或机构裁决，或国家司法机构提起诉讼。

第十八条  本协议一式六份，甲乙丙丁戊五方各执一份，一份送四川省博士后工作领导小组办公室。

甲  方：四川省社会科学院博士后科研工作站（加盖公章）

代  表：                                年      月     日

乙  方：          博士后科研流动站（加盖公章）

代  表：                                 年      月     日

丙  方：                                 年      月     日

丁  方：                                 年      月     日

戊  方：                                 年      月     日
